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بسم الله الرحمن الرحیم
آیین​​نامه اجرایی اساتید مشاور انجنهای علمی

       فصل اول: کلیات و تعاریف

     به منظور پیشبرد اهداف و تحقق توسعه علمی کشور و حمایت بنیادی از برنامه​های انجمن​های علمی دانشجویان ضمن پویایی و ضابطه​مندی فعالیت​های علمی آنان و نیز فراهم آوردن زمینه مناسب برای فعالیتهای علمی- پژوهشی انجمنهای علمی دانشجویی و مشاركت اعضای هیآت علمی توانمند در مسير بالندگي علمي و فرهنگي دانشگاه، آیین​​نامه اجرایی اساتید مشاور  انجنهای  علمی دانشگاه و به شرح ذیل تدوین و ابلاغ می گردد. 
· استاد مشاور: به هر یک از اعضای هیآت علمی دانشگاه گفته می​شود که با توجه به فرایند انتخاب استاد مشاور، تعیین و به نظارت و همکاری و مشاوره علمی با انجمن علمی مربوطه در چارچوب وظایف خود می​پردازد.
· انجمن یا انجمن علمی:  نهادی دانشجویی که در هر یک از رشته​های دانشگاهی برابر آیین نامه انجمن های علمی تشکیل می​شود و اعضای شورای آنها از طریق انتخابات تعیین خواهند شد.
· کمیته حمایت: منظور کمیته حمایت و نظارت بر انجمن های علمی دانشگاه است، که در چارچوب آیین​نامه مصوب وزارت متبوع برای حمایت از طرحها و برنامه​های انجمن علمی تشکیل جلسه می​دهد. 
· دانشگاه: منظور دانشگاه حکیم سبزواری و دانشکده​های تحت پوشش آن است. 
فصل دوم: اهداف

ماده 1) اهداف مورد نظر این آیین​نامه به شرح زیر می​باشد:
1-1. ترویج و گسترش فرهنگ و اخلاق علمی در دانشگاه؛
1-2. پژوهش​مدار نمودن فعالیتهای انجمن​های علمی دانشگاه و تقویت بنیه علمی دانشجویان مستعد و توانمند؛ 
1-3. قرار گرفتن اساتید مشاور در کنار انجمن​ها و ایجاد بستر مشارکت حداکثری آنان در امور و برنامه​های تخصصی علمی و پژوهشی انجمن​های علمی؛ 
1-4. استفاده از پتانسیل علمی اساتید مشاور در شکوفایی استعدادهای علمی، پژوهشی انجمن های علمی؛
1-5. ساماندهی فعالیت​های علمی دانشجویان فعال در انجمن​های علمی و ایجاد بستر توسعه مطالعات و پژوهشهای علمی آنان و نشر یافته​های علمی جدید؛
1-6. تعمیق بینش علمی دانشجویان فعال انجمن​ها با بهره​گیری از توان علمی گروه و دانشکده و با بهره​گیری از فناوری​های روز؛
1-7. برنامه​ریزی مسائل بنیادی انجمنهای علمی و نظارت علمی بر عملکرد انجمنهای علمی؛ 
1-8. روشن شدن وظایف اساتید در انجمن‌هاي علمي دانشجويي و امکان ارزیابی عملکرد آنان؛ 
فصل سوم: محورها و فرآیند فعالیت ها
      ماده 2)  ساختار اجرایی: به لحاظ سازمانی اساتید مشاور در ذیل دانشکده مربوطه و مدیریت امور فرهنگی دانشگاه، وظایف خود را مطابق ماده 9 و 10 به صورت مستمر انجام می​رساند و لازم است در فرایند فعالیت​های علمی- پژوهشی، نظارت کافی بر اجرای مطلوب و تاثیرگذار برنامه​های مصوب انجمن علمی را -که زیر نظر آنان تدوین شده-، مورد توجه قرار دهد. 
تبصره 1:  به​منظور هدایت، نظارت، حمایت و جهت​دهی علمی به انجمن​های علمی دانشگاه، انجمن علمی در ذیل (زیر نظر) استاد مشاور قرار داشته و فعالیت​های کلان آنها با تایید استاد مشاور انجام خواهد شد و استاد مشاور می​تواند مستقیماً یا غیر مستقیم از طریق ریاست دانشکده با مجموعه فرهنگی حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی یا  مدیریت فرهنگی و به خصوص کارشناس مسؤول انجمن های علمی، مکاتبه و هماهنگی​ اداری و اجرایی داشته باشد. 

تبصره 2: کارشناس مسؤول انجمن​های علمی مسوولیت ساماندهی اداری انجمن​های علمی و هدایت آنها در مسیر انجام فعالیت های علمی و پژوهشی را دارد و لازم است با ارتباط با استاد مشاور هر انجمن، بستر مناسب جهت اجرای نتیجه بخش و موثر فعالیت​ها را فراهم نماید.
     ماده 3) برنامه ریزی: پس از انتخاب اعضای شورای مرکزی انجمن علمی در اردیبهشت هر سال (اواخر اردیبهشت یا اوایل خرداد ماه)، تقویم برنامه های انجمن علمی طی یک سال تحصیلی (مهر تا مهر) زیر نظر استاد مشاور و کارشناس امور انجمن​ها در قالب تقویم سالانه تدوین و توسط دبیر انجمن ارائه می​گردد و لازم است استاد مشاور کلیه برنامه​های پیشنهادی را بررسی و در صورت مناسب بودن تایید نماید. بدیهی است برنامه​های کلان و فرا دانشگاهی انجمن علمی، باید در ابتدا  با نظر شورای هماهنگی انجمن​های علمی یا دبیر آن شورا تدوین و ارائه شود. 

تبصره 1: برنامه​های هر انجمن علمی باید به صورتی باشد که تمام یا اکثر فعالیت​ها و برنامه​هایی که در چارچوب فعالیت انجمن می​گنجد و در ماده  9  و 10 قید شده است پوشش دهد (همه محورهای کاری انجمن از جمله فعالیت علمی، کارگاه آموزشی، مجله علمی، نشست علمی- تخصصی، نمایشگاه دستاوردهای علمی و ...).
      ماده 4) تصویب برنامه ها: مرجع تصویب برنامه​های انجمن​های علمی (چه تقویم سالانه و چه برنامه​های جداگانه در طی سال)، کمیته حمایت از انجمن​های علمی و یا شورای معاونت فرهنگی و اجتماعی است و لازم است استاد مشاور پیش از آنکه دبیر انجمن علمی این برنامه​ها را به کارشناس امور انجمن ها جهت طرح و تصویب در شورای مزبور تحویل نماید، آن برنامه ها را بررسی و با امضای خود مورد تایید قرار دهد. 
      ماده 5) اجرای برنامه​ها: پس از اخذ مصوبه هر فعالیت یا برنامه، دبیر انجمن علمی برنامه مورد نظر مصوب را با مشورت و زیر نظر استاد مشاور انجمن در چارچوب قوانین به انجام می​رساند. بدیهی است در مرحله اجرا و به تناسب نوع برنامه، بایستی آیین​نامه​های مرتبط نظیر آیین​نامه مراسم، آیین​نامه نشریات و .... مورد توجه قرار گیرد و استاد مشاور بر رعایت ضوابط علمی مربوطه و مستند سازی و تهیه گزارش برنامه اجرایی نظارت نماید. 

فصل چهارم: فرآیند انتخاب استاد مشاور

  ماده 6) الزامات و شرایط: استاد مشاور انجمن علمی بایستی واجد شرایط ذیل باشد:
6-1. عضو هیآت علمی تمام وقت رسمی یا پیمانی دانشگاه و یا مدرس حق​اتدریس فعالی باشد که فرصت کافی برای مشاوره، راهنمایی و همکاری علمی با انجمن علمی مربوطه را داشته باشد. 

6-2. دارای سابقه علمی و پژوهشی قابل قبول  از جمله مقاله علمی-پژوهشی، کتاب و طرح مطالعاتی با تشخیص مدیر گروه مربوطه باشد.

     ماده 7)  نحوه انتخاب و معرفی: پس از برگزاری انتخابات و تعیین شورا و دبیر انجمن علمی، دو نفر از اعضای هیآت علمی رشته دانشگاهیِ محور فعالیت انجمن علمی که واجد شرایط ماده فوق بوده و فرصت، علاقمندی و توان اجرایی مناسب برای عنوان استاد مشاوری آن انجمن علمی را دارند، توسط دبیر انجمن علمی (با نظر شورای انجمن علمی و از طریق کارشناس امور انجمن​ها) به مدیریت فرهنگی معرفی می​شوند و مدیریت فرهنگی فهرست اساتید معرفی شده را، به دانشکده​های مربوطه جهت انتخاب یکی از آنها برای هر انجمن علمی ارائه می​دهد و دانشکده مربوطه از طریق شورای دانشکده یا شورای گروه آموزشی، مربوطه فرد ذیصلاح را با بررسی و تایید سوابق ایشان (شرایط مندرج در ماده 6) به مدیریت فرهنگی ظرف حدکثر 2 هفته معرفی می​کند.
     ماده 8) صدور ابلاغ: ابلاغ کلیه اساتید مشاور توسط معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه (پس از طی فرایند انتخاب) برای یک سال تحصیلی در اوایل سال تحصیلی صادر می گردد.

تبصره 1: هر استاد مشاور می​تواند برای دو  بار پی در پی انتخاب شود و انتخاب مجدد او (بواسطه شایستگی​های علمی و سوابق خوب ایشان) با درخواست کتبی انجمن علمی و تایید معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه بلامانع است. 
تبصره 2:  امکان انصراف استاد مشاور با درخواست کتبی ایشان به معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه وجود دارد و عزل ایشان  در صورتی امکان پذیر است که ایشان امکان ادامه خدمت در دانشگاه را بدایلی نداشته باشند و یا شکایتی از عملکرد ایشان که در کمیته حمایت و نظارت بر انجمن های علمی مورد بررسی و تایید قرار گیرد. 
فصل پنجم: چارچوب وظایف

   ماده 9) وظایف تخصصی:
الف: مشاوره و نظارت بر طرحهای پژوهشی: کلیه طرحهای پژوهشی پیشنهادی هر انجمن علمی بایستی از نظر عنوان، محتوا، ضرورت، اعتبارات و ... با نظارت استاد مشاور و تایید ایشان در فرمت طرح نویسی که پیوست می​باشد، تدوین شود و لازم است استاد مشاور با بررسی دقیق ابعاد طرح، نظر خود را راجع به ضرورت و دستاوردهای طرح در پایان فرم طرح​نویسی بیان نماید.
تبصره 1: در صورت امکانِ تجاری​سازی برخی پروژه​های علمی (اختراعات و تولیدات علمی- پژوهشی)، استاد مشاور بایستی موارد را مکتوب با ذکر توجیهات ضروری به مدیریت فرهنگی اعلام نماید. 
تبصره 2: پروژه​های علمی که در قالب اختراعات و تولیدات علمی- پژوهشی، کتاب و نرم افزار به اتمام می​رسد، بایستی تحویل مدیریت فرهنگی و یا گروه علمی مربوطه با تعهد نگهداری و استفاده مناسب از آن (نصب شماره اموال یا صورتجلسه تحویل یا...) گردد. 
ب: نشست​های علمی تخصصی با رویکرد آموزشی و مهارت آموزشی: اساتید مشاور بایستی در هر ترم تحصیلی در برگزاری نشست های علمی تخصصی (متناسب با نیاز، تاثیرگذاری و ضرورت اجرای آنها) بصورت فرادستی مشارکت نمایند و عناوینی چون سمینارهای آموزشی، کرسی​های نظریه​پردازی (نقد و مناظره علمی)، همایش​های علمی تخصصی و دوره​های کوتاه مهارت​آموزی از جمله نرم افزارهای علمی کاربردی را مورد توجه قرار دهند.
تبصره 1: تدوین و برنامه ریزی فعالیتهای پژوهشی هر انجمن علمی و راهنماییِ دست کم دو طرح پژوهشی در هر سال به عنوان استاد مشاور از وظایف تخصصی ایشان است.
تبصره 2:
در صورتی که استاد مشاوری در دوره فعالیت خود فاقد سابقه حداقل دو عنوان فعالیت در عناوین تخصصی باشد، از گرفتن 50 درصد کل امتیاز محروم خواهند شد . 

  ماده 10) وظایف عمومی یا سایر فعالیت​ها:
· بررسی و تایید تقویم برنامه​های سالانه یا ترمی انجمن علمی (که به امضای دبیر انجمن و استاد مشاور می​رسد)؛
· ارزیابی فعالیت​ها و ارائه نقاط ضعف و قوت آنها بصورت سه ماهه و ارائه گزارش کار در هر نیمسال به مدیریت فرهنگی؛ 
· همکاری و ارتباط مستمر با دبیر و شورای مرکزی انجمن و حضور در جلسه هفتگی یا دو هفته یکبار شورای انجمن علمی(دست​کم جلسات مشترک ماهانه ضروری است)؛
· حضور در برنامه​های مهم انجمن علمی به ویژه همایشهای علمی وکمک به اجرای بهتر برنامه​های علمی ضمن ترغیب دانشجویان به شرکت در این نشست ها؛ 
· ایجاد زمینه ارتقاء نشریات علمی انجمن مربوطه، تقویت مهارت مقاله​نویسی و ایجاد زمینه انتشار حداقل دو شماره نشریه در سال؛
· فراهم​آوری بستر حضور جدی انجمن علمی در نمایشگاهها و دستاوردهای علمی دانشگاه و همکاری فعالانه در برگزاری نمایشگاه دستاوردهای علمی (اختراعات و ابتکارات) انجمنهای علمی که تحت عنوان جشنواره حرکت از آن یاد می​گردد؛
· هماهنگی، برنامه​ریزی و نظارت بر دوره​های آموزشی (کارگاه آموزشی) مورد نیاز دانشجویان رشته مرتبط و دعوت از صاحب نظران برجسته دانشگاههای دیگر؛
· ترغیب دانشجویان ممتاز علمی به مشارکت در طرحهای پژوهشی انجمنهای علمی و ایجاد انگیزش برای دانشجویان ممتاز و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به فعالیت  علمی و پژوهشی در انجمن های علمی؛
· حمايت از فعاليت‌هاي جمعي و خودجوش علمی، پژوهشي و کارآفرینی با ارائه راهنمایی  و مشاوره علمی؛  
· توجه به مسابقات علمی رشته​ای و بین رشته​ای در سطح دانشگاه و یا فرا دانشگاهی؛  
· حمایت جدی از طرحهای کارآفرینی انجمن علمی با تعامل و هماهنگی با مدیریت  فرهنگی و مرکز کارآفرینی دانشگاه؛
· برپایی جلسات مشترک و میزگردهای علمی اساتید گروه با دانشجویان به خصوص دانشجویان دوره​های تحصیلات تکمیلی؛  
· استفاده از ابزار کمک آموزشی و فناوری های روز در ارتقای علمی دانشجویان؛  
· مساعدت در برگزاری کنفرانس​های علمی تخصصی کاربردی و مسابقات تخصصی رشته مورد نظربا نیازسنجی و نظر انجمن علمی؛  
· نظارت بر تشکیل کمیته​های کاری و کارگروههای تخصصی در انجمن  علمیو تقویت آنان؛  
· نظارت بر عملکرد و گزارشات ترمی انجمن و نیز نظارت بر پیگیری و انجام مصوبات شورای انجمن علمی؛  
· ارائه طرحهای پژوهشی مورد تایید به کمیته حمایت از انجمن های علمی؛  
· شرکت در جلسه هم اندیشی اساتید مشاور دانشگاه که یکبار در هر نیمسال تحصیلی برگزار می​شود و انتقال مشکلات و موفقیت​های انجمن.

فصل ششم: گزارش و ارزیابی عملکرد 

       ماده 11) مستند سازی: اساتید مشاور بایستی بر روند مستندسازی و انجام دقیق آن به خصوص در برنامه​های کلان علمی انجمن علمی، نظارت داشته و در چنین برنامه​هایی فرایند مستند سازی (فیلم، گزارش آماری، لوح فشرده و ....) را مورد توجه جدی قرار دهند. 

       ماده 12)  ارائه گزارش عملکرد: هر یک از اساتید مشاور بایستی یک گزارش مشروح ترمی (همراه با  پیوست مستند سازی های انجام گرفته از فعالیتهای مهم انجمن) در پایان هر نیمسال به مدیریت فرهنگی ارائه دهد و با توجه به عملکرد سالانه خود و دو گزارش مشروح ترمی، فرم گزارش سالانه را (فرم پیوست طرح) در آخر هر فعالیت خود تکمیل و به امور فرهنگی ارائه نماید.
       ماده 13)  نظارت و ارزیابی: نظارت علمی بر کلیه برنامه​ها و فعالیت های انجمن علمی به عهده استاد مشاور می​باشد و ایشان در هر یک از برنامه های انجمن علمی اعم از نشریه، کارگاه آموزشی، نشست و همایش، مسابقه علمی، نمایشگاه علمی و ... بایستی بر روند علمی این فعالیت های بصورت مستمر نظارت نماید و به صورت ترمی نیز ارزیابی خود را از فعالیت های انجام گرفته توسط انجمن را با ذکر نقاط ضعف و  نقاط قوت و پیشهادات و .... ارائه دهد. 
      ماده 14) امتیازات : برای اخذ امتیاز فرهنگی اساتید مشاور فعال و موفق، متناسب با ماده 1 آیین نامه ارتقای اعضای هیآت علمی دانشگاهها مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی و جدول شماره 1 آیین​نامه مزبور با عنوان امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت​های فرهنگی- تربیتی- اجتماعی اعضای هیآت علمی، از مجموع 30 امتیاز کل این آیین نامه، برای هر نیمسال فعالیت (12 هفته) با حداقل 24 ساعت فعالیت قابل​قبول 2 امتیاز و در مجموع حداکثر5 امتیاز تعلق خواهد گرفت و 25 امتیاز دیگر با توجه به تنوع و مطلوبیت فعالیت​های علمی و مبتنی بر شاخص های امتیاز بندی که در فرم گزارش سالانه قید شده، خواهد بود. بدیهی است برابر فرم امتیاز پیوست (فرم گزارش سالانه)، هر استاد مشاور باید حداقل امتیاز برخی بخش​ها را کسب نماید و در غیر این صورت فقط از حدکثر از 50% کل امتیازات بهرمند خواهد شد. 
تبصره 1: گزارش مشروح ترمی با توجه به محورهای وظایف استاد مشاور (ماده 9 و 10)، در پایان هر نیمسال تحصیلی توسط ایشان کامل  (با امضای ایشان و دبیر انجمن علمی)  و در مدیریت فرهنگی ارسال می​گردد.
تبصره 2: تایید گزارش سالانه و دادن امتیاز به اساتید مشاور با توجه به سوابق و مستندات ارائه شده (جدول یا فرم گزارش سالانه و گزارشات مشروح ترمی) و در کارگروهی متشکل از معاون فرهنگی، مدیر فرهنگی، مدیر پژوهشی، مسوول شورای هماهنگی انجمن​های علمی و کارشناس امور انجمنها انجام می​گیرد.
تبصره 3: با توجه به گزارش عملکرد اساتید مشاور و تلاشهای درخور تحسین در برگزاری سمینارها و کنفرانس​های علمی و طرح​های علمی- پژوهشی، از اساتید مشاور برتر عناوین برگزیده یا قابل تقدیر دانشگاه ضمن اهدای ارائه لوح سپاس، قدردانی خواهد شد که قابل استفاده برای امتیازات ارتقاء نیز خواهد بود.
 تبصره 4: در هر سال (یا نیمسال تحصیلی) از استاد مشاور برگزیده هر دانشکده (با توجه به نمره ارزیابی سالانه و انتخاب استاتید مشاور نمونه) تقدیر خواهد شد.

فصل هفتم: اعتبارات

       ماده 15) اعتبار طرحهای علمی، پژوهشی (تولیدات علمی): دو محل بودجه برای تامین اعتبارات پروژهای علمی - پژوهشی دانشجویان (طرح​ها یا تولیدات علمی نظیر اختراع، تولید کتاب، تولید نرم​افزار و ....) وجود دارد که در صورت تایید طرح توسط استاد مشاور و تصویب در حوزه فرهنگی به آن طرحها اعتباری اختصاص خواهد یافت . الف – بودجه اختصاصی از معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری که به صورت سالانه ابلاغ می​شود . ب– بودجه​های مصوب در کمیته حمایت از انجمن های علمی (بودجه پژوهشی) برای هر یک از طرحهای پژوهشی مصوب کمیته.
تبصره 1: اعتبار مربوط به طرحهای علمی- پژوهشی برابر فرم ارائه گزارش پیشرفت پروژه در سه فاز اجرایی و با توجه به قرار داد منعقده و گزارش مسؤول پروژه 
پرداخت خواهد شد و در هر یک از این مراحل (تنظیم قرارداد و گزارش پیشرفت تایید استاد مشاور الزامی است.
      ماده 16) اعتبارات سایر فعالیتهای علمی (خدمات علمی): برای هر انجمن علمی بودجه ثابت سالانه (از محل بودجه مدیریت فرهنگی) اختصاص می یابد، که پس از تدوین تقویم برنامه های سالانه انجمن و تدوین هر برنامه (تکمیل فرم درخواست اجرای برنامه ها) در موقع زمان اجرا  به برنامه یا فعالیت تایید شده اختصاص خواهد یافت. 

تبصره 1: به تشخیص شورای معاونت فرهنگی و اجتماعی یا کمیته حمایت از انجمن های علمی برای برخی از فعالیت های تخصصی و کلان و پر هزینه انجمن نظیر همایشها و سمینارها و المپیاد های علمی، اعتباری از محل بودجه اعتبارات طرحهای علمی، پژوهشی (محل اعتبارات معاونت ریاست جمهوری یا پژوهشی دانشگاه ) به اجرای این برنامه​ها اختصاص خواهد یافت. 

      ماده 17) اعتبارات سرمایه​ای: بین 20 تا 30 % کل اعتبارات انجمن علمی که از محل بودجه اختصاصی انجمن علمی (بودجه معاونت ریاست جمهوری، بودجه پژوهشی مصوب کمیته حمایت و بودجه سالانه انجمن مصوب شورای فرهنگی) به تامین اقلام سرمایه​ا​ی انجمن علمی شامل تجهیزات و امکانات علمی ضروری به تشخیص و پیشنهاد انجمن علمی و تایید استاد مشاور و در صورت تصویب نهایی در حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی) اختصاص خواهد یافت، که پس از خرید، اقلام و تجهیزات تهیه شده به دفتر انجمن علمی انتقال خواهد یافت. 

این آیین نامه در 7 فصل و 17 ماده و 15 تبصره تنظیم گردید و ضمن طرح و بررسی در جلسه چهل و چهارم شورای مدیران فرهنگی و اجتماعی دانشگاههای منطقه سه کشور، در تاریخ 14/11/92 به تصویب شورای فرهنگی دانشگاه (جلسه دویست و بیستم و یکم شورا) رسیده و از تاریخ ابلاغ لازم اجرا است. 
 معاونت فرهنگی و اجتماعی
(نگارش: سید مهدی دلبری)
باسمه تعالی
گزارش عملکرد اساتید مشاور انجمن های علمی سال تحصیلی  .............................
دانشگاه حکیم سبزواری
	نام و نام خانوادگی :                                                            مقطع و مدرک علمی:

	سابقه و وضعیت استخدام:                                                    عضو گروه آموزشی:                                      دانشکده:

	شماره تماس (همراه):                                                           نام دبیر انجمن علمی : 


               الف – مشخصات استاد مشاور : 

                ب – نمایه فعالیت ها (متناسب با چارچوب وظایف)
	ر
	محور فعالیت 

(مشاوره علمی و همکاری در طی سال)
	عناوین فعالیت ها
	تعداد فعالیت
	سقف امیاز
	حداقل امتیاز لازم
	امتیاز استاد مشاور

	1
	هر نیمسال فعالیت  با حداقل 24 ساعت فعالیت قابل​قبول و ازجمله حضور در برنامه​ها و نشست ماهانه یا دو هفته​ای مشترک با شورای انجمن علمی (هر نیمسال 2 امتیاز دارد و امتیازش بیشتر از آیین نامه ارتقا می​باشد)
	
	
	5
	2
	

	2
	نظارت یا مشارکت در تهیه کتاب، مقاله، نشریه و نرم افزار علمی، فرهنگی و اجتماعی (متناسب با بند 1 جدول 1 ارتقا)
	
	
	4
	1
	

	3
	مشاوره علمی فرهنگی و پیشنهاد برنامه با رویکرد علمی – پژوهشی (متناسب با بند 3 جدول 1 ارتقا)
	
	
	2
	-
	

	4
	برنامه ریزی، طراحی و هدایت برنامه​های انجمن علمی (متناسب با بند 5 جدول 1 ارتقا)
	
	
	2
	-
	

	5
	کسب جوایز و لوح تقدیر (هر عنوان 1 امتیاز و متناسب با بند 7 جدول 1 ارتقا)
	
	
	3
	-
	

	6
	مشارکت در کرسی های نقد و مناظره علمی و همایشها و نشست ها و سمینارهای علمی (متناسب با بند 8 جدول 1 ارتقا)
	
	
	2
	-
	

	7
	همکاری با نمایشگاه دستاوردهای علمی انجمن و جشنواره حرکت سطح دانشگاهی
	
	
	2
	1
	

	8
	مشاوره و نظارت بر طرحهای پژوهشی و مطالعاتی انجمن علمی و سایر فعالیتهای تخصصیِ پژوهشی
	
	
	4
	2
	

	9
	مشاوره و همیاری در تدوین و برگزاری دوره​ها و کارگاههای آموزشی، مهارت​آموزی و کارآفرینی
	
	
	2
	-
	

	10
	سایر فعالیت​ها 
         (متناسب با ماده 10 این آیین نامه با ذکر موضوع آنها)

	
	
	4
	-
	

	11
	جمع امتیازات
	
	
	


امضای استاد مشاور                                                                                  امضای کارشناس امور انجمنهای علمی
     ج-  نظر  و تایید کارگروه امتیازبندی (طبق ماده 14): .......................................................................................................................................... .............................................................
..............................................................................................................................................................................................................................................................................
بسمه تعالی
فرم پیشرفت وتکمیل پروژه های علمی – پژوهشی (دانشجویی)
انجمن های علمی دانشگاه
الف- مشخصات کلی طرح:

 
                                                                                     




ب- گزارش پیشرفت پروژه:
     فاز اجرایی :       فا زاول : تهیه وسایل، شروع به کار و پیشرفت 30-10 در صدی 
                              فاز دوم : پیشرفت 70-50 درصدی (مستند) 
                              فاز سوم : تکمیل و تحویل پروژه
	گزارش: (گزارش اجمالی وکارهای انجام شده با توجه به فاز اجرایی طرح با قید اقدامات اولیه مطالعاتی، وسایل و امکانات خریداری شده، هزینه های انجام شده، فعالیت های اجرایی انجام یافته و ارزیابی روند کار در این فاز)...........................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................



                                                                          تاریخ و امضای مسئول پروژه                                            امضای استاد مشاور

ج- اطلاعات تکمیلی : (پس از اتمام پروژه)

· کاربرد طرح و قابلیت تجاری سازی: ...........................................................                                         
· محل آرشیو طرح .............................................................................................
· کل مبلغ نهایی پرداختی..................................................................................
·   تایید انجام و تحویل پروژه توسط حوزه فرهنگی ..................................
توجه :   

      - اعتبار طرح در هر مرحله متناسب با پیشرفت کار فاز های اجرایی برابر قرارداد پرداخت می شود و پیش پرداخت فقط برای فاز یک امکان پذیر است.
      - به طرحهای پژوهشی برگزیده (تولیدات برتر علمی دانشجویان) تقدیرنامه و پاداش تعلق خواهد گرفت.
معاونت فرهنگی و اجتماعی





نام انجمن علمی :           








نام پروژه: ........................................................





نام انجمن علمی(مجری طرح) : ...............................................    استاد مشاور : ...............................            اختراع


   نام مسؤول پروژه:  ..........................................    شماره تماس (همراه):  .............................................          تولید نرم افزار                                                                                                                                                                      .   مصوبه طرح (شماره و تاریخ قرارداد) :                                                                   عنوان پروژه    تالیف کتاب ومقاله


                                                                                                                                                      تولید نمونه آزمایشگاهی


   دانشجویان و اساتید همکاران (در صورت وجود ): ...........................................................................................   سایر: ...........................  


   بودجه اختصاصی به طرح: ............................        فهرست امکانات کل پروژه:  ..........................................................................................                                                         











