شرح وظایف کارشناس بهداشت حرفه ای به قرار ذیل اعلام می گردد: 

1- ایجاد هماهنگی درون بخشی و برون بخشی برای جلب مشارکت فعال یا جلب همکاری عوامل موثر در اجرای برنامه های ایمنی و بهداشت حرفه ای مجموعه
2- مطالعه، جمع آوری و بررسی و تجزیه وتحلیل اطلاعات اولیه مورد نیاز جهت سیاستگذاری و برنامه ریزی و اجرای برنامه های سالم سازی و ایمن سازی محیط کار .
3- بازدید منظم مطابق با برنامه ازقسمتهای مختلف مجموعه و ثبت گزارشات بازدید و انعکاس گزارش بازدید به همراه راهکارهای کنترلی پیشنهادی به مدیریت مجموعه و کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 
4- شناسایی و هماهنگی جهت انجام نمونه برداری ، اندازه گیری و ارزشیابی عوامل زیان آور محیط کار به منظور رعایت حدود تماس شغلی مصوب وزارت بهداشت ، درمان آموزش و پزشکی و سایر استانداردهای ایمنی و بهداشتی مرتبط 
5- بررسی عوامل ارگونومیک محیط کار و ارائه راه حلهای مناسب جهت انجام صحیح کار یا تغییرات لازم در فعالیت مورد نظر و ارائه پیشنهادات در خصوص مناسب نمودن ابزار کار و وسایل مورد استفاده و غیره با همکاری متخصصین و مهندسین مرتبط .
6- ارائه راه حلهای فنی و مهندسی و اداری در جهت کاهش مواجهه و تماس شاغلین واحد ها با عوامل زیان آور موجود 
7- برنامه ریزی جهت اجرای برنامه های آموزش ایمنی وبهداشت جهت شاغلین در کلیه سطوح
8- تشکیل جلسات پیگیری و بررسی روند پیشرفت اهداف و برنامه های ایمنی و بهداشتی با واحدهای مجری و بهره بردار
9- همکاری و مشارکت فعال در برگزاری گردهمایی و سیمنارهای ایمنی و بهداشتی
10- برنامه ریزی ، پیگیری اجرا ، نظارت ، پایش و ارزشیابی معاینات دوره ای یا سالیانه طب کار و معاینات بدواستخدام 
11- بررسی ، برنامه ریزی و نظارت بر تهیه ، توزیع و کاربرد صحیح وسایل حفاظت فردی 
12- نظارت و ابلاغ دستورالعمل های ایمنی و بهداشتی مجموعه به پیمانکاران و کارگران موقت 

