
 
 

 باسمه تعالي
  )الف(فرم   

  ඟ໋وه کارآਣশ඼່ی و ار঺باط با બ࠽ت      
  :شماره دانشجويي :                                                              ونام حانوادگي كارآموز نام 

  
  :                                         رشته تحصيلي :                                    مقطع تحصيلي 

  
  :تاريخ اتمام كارآموزي :                                                                 تاريخ شروع كارآموزي 

  
  

  :                                            نام سرپرست كارآموزي                                                                                          
                                                                                                                                    

                                                                             مهر وامضا                                                            
                                                                                                                                        تاريخ

  

  
                                                                                                           

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
  :موز جهت بهبود برنامه كاررآپيشنهادات سرپرست كا
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  ضعيف  متوسط  خوب  عالي  زاطهار نظر سرپرست كارامو  رديف
          رعايت نظم و ترتيب و انظباط در كارگاه  1
          ميزان علاقه به همكاري با ديگران  2
          پيگيري وظايف و ميزان پشتكار  3
          موز جهت بهبود كاررآكا ارزش پيشنهادات  4

  
 :ارزيابي گزارش كارآموز

  
  

  :نمره به حروف
  

  
  :نمره به عدد

  

  
  :تعداد روزهاي غيبت

  
  

  :غيبت مجاز
  

  :غير مجازغيبت 
  

  


