
 نامه به حوزه پیشنهاد  

 ایجاد پست  هادنپیش

الاترین مقام توسط ب

اجرایی واحد سازمانی 

برنامه   مدیریت  به

بودجه ،تحول اداری و 

 بهره وری 

و ارسال جهت طرح در هیات    کارشناسی اعلام نظر  

 اجرایی منابع انسانی دانشگاه 

طرح در هیات 

اجرایی منابع 

انسانی 

 دانشگاه 

تایید در هیات اجرایی منابع 

اجارع جهت انسانی دانشگاه و

کمیسیون دائمی و   طرح در

 هیات امنا 

عدم تایید و 

ارجاع پیشنهاد 

اصلاحی به حوزه 

 مربوطه 

بررسی  

درکمیسیون  

دائمی و هیات 

 امنا 

عدم تایید 

درکمیسیون دائمی و 

هیات امنا واطلاع 

رسانی به حوزه  

 مربوط

وابلاغ تصویب جلسه درکمیسیون دائمی و هیات امنا  

برنامه بودجه ،تحول اداری و بهره  مصوبه به مدیریت

جهت اجرا   وری  

ایجاد پست در 

به   ساختار تفصیلی 

 دانشگاه 

فرایند ایجاد سمت /تبدیل پست سازمانی )مدیریت 

 پایه،میانی( 


