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معاون محترم پژوهشی کلیه دانشگاه های کشور

با سلام و احترام؛
بدینوسیله به استحضار میرساند «نشریه علمی آیندهپژوهی مدیریت منابع انسانی» به صاحبامتیازی 
دانشگاه خوارزمی با هدف گسترش مرزهای دانش و تبادل دستاوردهای علمی در حوزه مدیریت منابع انسانی، 
آماده دریافت مقالات علمی پژوهشگران، دانشجویان تحصیلات تکمیلی و صاحبنظران در محورهای مرتبط 
میباشد. لذا از کلیه پژوهشگران گرامی دعوت میشود جهت ارسال مقالات ارزشمند خود با محوریت اهداف 
پژوهشی این نشریه اقدام نمایند. خواهشمند است دستور و همکاری لازم جهت اطلاعرسانی به پژوهشگران 

متخصص در این زمینه مبذول فرمایید.

اهداف و محورهای نشریه:
۱. روندها و الگوهای نظری، فناورانه، تجربی و فرآیندی پیشروی مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی

۲. مدیریت رفتار و منابع انسانی اسلامی ایرانی
۳. جدیدترین روشها و متدلوژیهای آیندهپژوهی و آیندهنگاری مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی

۴. مدلها و تجربیات و مطالعات موردی جدید در آیندهپژوهی و آیندهنگاری مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی
۵. کاربرد فناوری اطلاعات، علم داده، اینترنت اشیاء، هوش مصنوعی و متاورس در مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی

۶. مبانی، مدلها و تجربیات منابع انسانی و رفتار سازمانی در انقلاب صنعتی نسل پنجم
۷. مبانی، مدلها و تجربیات رفتار سازمانی فراگیر (Inclusive OB) و سایر موضوعات مرتبط

jhrmfs@khu.ac.ir  :پست الکترونیکی https://jhrmfs.khu.ac.ir/ :وبسایت

نشانی نشریه: تهران، خیابان سمیه، بین خیابان شهید قرنی و خیابان استاد نجات اللهی، پلاک ۲۴۲، دانشکده 
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