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 یباسمھ تعال
 

 فناورانھ  ـ  پژوھشی محور  ھاي مسئلھ ھستھ حمایت از نامة شیوه 
   روشن) (طرح شھید احمدي 

 

 مقدمھ
سـند راھبردی کشـور در امور نخبگان (مصـوب شـورای عالی انقلاب فرھنگی  2- 2- 2سـازی اقدام در راسـتای اجرایی 

ھای فعال دانشـجویی، رصـد دائمی و پشـتیبانی ھدفمند و  ھسـتھ ) در خصـوص «سـاماندھی و توسـعۀ 1391در سـال  

ــتـھ ھـا بـا ھـدف تبـدیـل ای ای از آن مرحلـھ  ــرۀ  اســــاس  بر ھـای نخبـھ»، ھـا بـھ گروه ن ھســ نـامـۀ  «آیین   4و    3ھـای ه مـاد  تبصــ

امنای بنیاد ملی  » (مصــوب ھیئت شــناســایی، رشــد و تعالی صــاحبان اســتعدادھای برتر و نخبگان در مســیر نخبگی 
و بھ منظور آشـناسـازی اجتماع نخبگانی با نیازھا و مسـائل كشـور و ترغیب آنان  )، 1402/ 11/ 10ن در تاریخ نخبگا 

با محوریت اســتادان برجســتة دانشــگاھي، صــنعتی،   ، ای و راھبردی ھاي ملی، منطقھ مســئلھ پیرامون   بھ كارِ گروھی 
یوه ھنری و ...  ھید مصـطفی احمدی روشـن در فضـای نامھ کھ بھ  ، بنیاد ملی نخبگان با تصـویب این شـ پاس زحمات شـ

  محور ھای مسـئلھ از تشـکیل ھسـتھ  گذاری شـده اسـت، علم و فناوری کشـور، با عنوان «طرح شـھید احمدی روشـن» نام 
 كند. پشتیبانی می 

 
 تعاریف: 1مادة 

 شود:یھا مامل آنک یھان عبارتیگزیر، جایز یاختصار یھانامھ، عنوانوه ین شیدر ا
 »؛بنیاد ملي نخبگان«: ملی»  بنیاد « الف. 
 شور»؛ک یھااز بنیادھای نخبگان استان یک«ھر : «بنیاد استانی» ب. 

بھ جای «معاون   ســازان» «معاون آینده ســازان بنیاد ملی» و  آینده مســتعدان و  «معاونت  : ســازان» «معاونت آینده  .ج
 سازان بنیاد ملی»؛ آینده مستعدان و  

 »؛ فناورانھ ـ   ی محور پژوھش ھاي مسئلھ ھستھ   حمایت از طرح «  : » طرح « . د 
ــ   تعریف   نامھ شیوه   3مطابق مفاد مادة آن  تركیب و شرح وظایف   کھ طرح  راھبری شورای «  : » ی راھبری «شورا .  ھـــ

 شده است»؛ 
 کند»؛ دقت تشریح می «متنی کھ مسیر رسیدن بھ حل مسئلھ و الزامات آن را بھ : «پیشنھاده»   و. 
 »؛ شوند اجرا می  ة وارد مرحل ، ی راھبری شورا  پس از تأیید ھایی کھ  یک از پیشنھاده   ھر «  : » پروژه « .  ز 
ھای طرح مشــارکت ھای ھســتھ مین ھزینھ أ در ت ھر یك از اشــخاص حقیقي یا حقوقي كھ  «  : » کننده مالی مشــارکت «   . ح 

 ؛ » د ن پیشنھاد دھ  ملی  را بھ بنیاد   ھای طرح ھستھ  (مسئلھ)  د موضوع پروژه ن توان د و می ن کن می 
  ملی   بنیاد با    ، کمک بھ اجرای طرح براي    نامھ شـــیوه ین  ا   5  مادة مطابق  کھ    اشـــخاص حقیقی یا حقوقی ھر یك از  «   : » كارگزار «   . ط 

 »؛ ھمکاری دارند 
ي علمي  «  : » داور «   . ی  خاص حقیقي یا حقوقي كھ در بررسـ نھاده ھر یك از اشـ ورا أ ت  با  پروژه یا  پیشـ   ، ی راھبری یید شـ

 ؛ » ند ن ک مي   ھمکاری  ملی  بنیاد   با 
نظر كھ  متخصـصـان صـاحب   ا ی داخل کشـور  ی سـسـات علم ؤ م  ی علم ئت ی ھ  ی «ھر یك از اعضـا  : » ی راھبر  نامزد « .  ک 

 ؛ » کنند ی طرح اقدام م  ی برا  شنھاده ی نسبت بھ ثبت پ 
یید  أ نظر كھ بعد از ت یا متخصـصـان صـاحب   کشـور  داخل سـسـات علمی ؤ م  علمی ھر یك از اعضـای ھیئت «  : » راھبر « .  ل 

 ؛ » د ن و راھبري ھستھ را بر عھده دار  ه مسئولیت اجرای پروژ  ، پیشنھاده 
ھر یك از  براي ھمكاري در    نامھ) شــیوه   8  ۀ ج ماد   اســاس مفاد بند   (بر   شــده تأیید    ۀ آموخت دانش یا    دانشــجو «   : » عضــو ھســتھ « .  م 

   »؛ ھاي طرح پروژه 
 »؛ پیشنھاده ھر    با  مرتبط پروژة برای اجرای  راھبر و   ھستھ اعضای از  متشکل گروه «  : » ھستھ «   . ن 

کشـورکھ مطابق ضـوابط   و حوزوی فناوری ،«ھر یک از مراکز آموزش عالی، پژوھشـی :» علمی   «مؤسـسـھ . س
ــت تحقیقات و فناوری، وزارت علوم، ــکیوزارت بھداشــ ــورای عالی انقلاب   ،، درمان و آموزش پزشــ شــ

 .مشغول فعالیت ھستند» ھای علمیھشورای عالی حوزه یا  فرھنگی
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 اھداف: 2مادة 

 اھداف اجراي این طرح عبارت است از:
 ؛ یك مسئلة واقعي  پیرامون آموختگان دانش   و  ، طلاب دانشجویان  یی افزا و مھارت  ی توانمندساز  ، آموزش  . 1-2

  ای و راھبردی کشور؛ ھاي ملی، منطقھ براي حل مسئلھ آموختگان دانش   و  طلاب ، دانشجویان ھدایت  . 2-2

 ؛ آموختگان دانش   و  دانشجویان ھاي اجتماعي و ایجاد حس خودباوري در افزایش مھارت . 3-2

 ؛ كارِ گروھي و حل مسئلھ داراي توانایي آموختگان دانش   و  دانشجویان ایجاد شبكة . 4-2

 . ھا ھستھ ھاي اجرایي، مراكز علمي و بخش خصوصي بھ  افزایش اعتماد دستگاه . 5-2
 

 راھبریشورای  :3مادة 

 شود: با ترکیب و وظایف زیر تشکیل می  طرح  نامھ، «شورای راھبری» منظور راھبری اجرای این شیوه   بھ 
 

 شورای راھبری . تركیب1ـ3

 ؛ ی راھبری رئیس شورا  عنوان ، بھ سازان . معاون آینده الف 
  ر ی عنوان دب )، بھ سـازان نده ی (بھ انتخاب معاون آ   نظران مرتبط با طرح حب صـا   ا ی   سـازان نده ی معاونت آ   ران ی از مد   ی ک ی .  ب 

 ؛ ی راھبر   ی شورا 
 ج. معاون توسعھ و مدیریت منابع بنیاد ملی؛ 

 نظران مرتبط با طرح. دو تن از صاحب  د. 
 

بھ عضویت شورای راھبری منصوب    ملی  مقام بنیاد تأیید قائم   و سازان شنھاد معاون آینده ی ، با پ » «د  افراد بند   : 1ۀ تبصر 

 شوند و انتخاب مجدد آنان بلامانع است. می 
ــرة  ــورا   : 2تبصـ ــخیص رئیس شـ ــروري و با تشـ ــایر افراد  ، امكان بھره ی راھبری در موارد ضـ مندي از تخصـــص سـ

 وجود دارد. براي شورای راھبری نظر صاحب 
تواند بخشـی از  می و   باشـد ھای طرح می ناظر قرارداد   و  رئیس شـورای راھبری سـازان بنیاد ملی، معاون آینده   : 3تبصـرۀ 

 وظایف خود را بھ رؤسای بنیادھای استانی واگذار نماید. 
 

 شورای راھبری  وظایف   . 2 ـ3

 آن؛  ھای بنیاد ملی در اجرای این طرح برای ھر یک از اجزای اجرایی تبیین سیاست . الف 
ھستھ  ل ی بھ تشک  ل ی تما  فناورانھ   و   علمي  ھاي حل بھ راه  ی اب ی دست  ی برا كھ   نھادھایی درخواست  د یی و تأ  ی بررس   . ب 

 ؛ دارند 
 ؛ تشکیل ھستھ ارائھ پیشنھاده توسط نامزدان راھبری و  مناسب براي  صورت مسائل معرفي  یید و  أ بررسی، ت   . ج 
 ھای نھایی؛ و پیشنھاده   راھبران واجد شرایط تأیید و انتخاب    برای   داوری   جلسات   برگزاری   . د 
 ؛ نظارت بر روند اجرای طرح   ـ . ھ 
 ؛ نامھ در صورت نیاز ھاي اجرایي بر مبناي مفاد این شیوه تدوین دستورعمل   و. 
 ؛ نامھ) شیوه   4آنان (موضوع مادۀ و نظارت بر عملکرد  ی اب ی ارز اجرایی و   ران ی مد  انتخاب   ز. 

ھا بر اســاس  ھای فکری حاصــل از ھر یک از پروژه خصــوص حقوق مالکیت دارایی گیری در  داوری و تصــمیم   ح. 
 مابین؛ مستندات فی 

 ؛ نامھ این شیوه   5مادۀ  مفاد  مطابق  ط ی و انتخاب کارگزاران واجد شرا  یی شناسا   . ط 

 . ھا آن  ة بار گیری در و تصمیم تشخیص موارد خاص در اجرای طرح   . ی   
 

 نماید. تواند بخشی از وظایف خود را بھ رؤسای بنیادھای استانی واگذار شورای راھبری می   :4ۀ تبصر

 
 

 : مدیران اجرایی و ارزیابی 4مادة 
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تشــکیل  ھســتھ  بیش از بیســت   ھایی کھ ھســتند. در اســتان  طرح  مدیران اجرایی و ارزیابی  رؤســای بنیادھای اســتانی، 
ھای ارزیابی ھسـتھ اجرایی و  ، افرادی بھ عنوان مدیر راھبری یید شـورای أ ، بھ پیشـنھاد رئیس بنیاد اسـتان و ت شـود می 

 ارزیابی بھ شرح زیر است: اجرایی و  وظایف مدیران  شود. اھمّ آن استان انتخاب می 
با   در تعامل  ھای اســتانی ھا و مزیت با توجھ بھ چالش  راھبری شــورای مســائل بھ   صــورت   . شــناســایی و معرفی 1-4

 ؛ ده کنن مشارکت نھادھای 
 ؛ راھبری شناسایی و معرفی نامزدان راھبری بھ شورای  . 2-4

 ؛ با اولویت ھا و چالش ھای استان  دریافتی  ھای پیشنھاده   بررسی تطابق . 3-4

 ؛ ھا پیگیری و اقدام در خصوص امور اجرایی ھستھ  . 4-4

ا  . 5-4 ناسـ ات   در  شـرکت  ی برا  متعھد   و  متخصـص  داوران   از  دعوت   و  یی شـ تھ  ج ی نتا  ی اب ی ارز   و  جلسـ   از  دعوت و   ھا ھسـ

 . کنندۀ مالی مشارکت  ندگان ی نما 
 
 
 

 کارگزاران: 5مادة 

ــھیـل امور اجرایی و ھمچنین کمـک بـھ تجـاری مي  ملی  بنیـاد  برداری منـاســـــب از  ســـــازی و بھره توانـد بـھ منظور تســ
ھاي مختلف اسـتفاده کند. شـرایط و  ھای حقیقی و حقوقی واجد شـرایط، در زمینھ دسـتاوردھای طرح، از خدمات شـخصـیت 

 ھای ھمکاری با کارگزاران بھ شرح زیر است: زمینھ 
 

 

 شرایط . 1ـ5

   ؛ کشور  اقتصاد و   فناوری ، بوم علم زیست  با  مرتبط  ی ھا ت ی سابقھ و شھرت در فعال  سن حُ  الف. 
  در طرح  کنندگان مشــارکت  با و ارتباطات مناســب   ھا و ابعاد طرح متناســب با ویژگی  ی انســان  ی رو ی ن  ی دارا ب.  
 ). ی دولت   و  ی خصوص  ی نھادھا   و  ھا شرکت  ھا، دستگاه ( 

 

 ھاي ھمكاريزمینھ . 2ـ5

 در  آنھا  ة ارائ   و و صـنعت جامعھ  ل ئ و مسـا  ازھا ی ن   شـناسـایي و معرفي زمینۀ   در  ی راھبری شـورا با   ی ھمکار  الف. 
 ؛ توافق  مورد  قالب 

 در طول اجرای دوره؛  و نظارت بر پیشرفت پروژه  ھا ھای ھستھ ب. رصد فعالیت 
 ھا؛ ھستھ  فعالیت در مدت  سازی ی تجار  ری گ مربی  خدمات  ة ارائ ج.  
و   آموختگان و دانش  دانشــجویان  ی معرف   و صــنعت   جامعھ و  ، ھا طرح بھ دانشــگاه  ی رســان اطلاع   در  ی ھمکار   د . 

 ؛ ی راھبری شورا بھ  نامزدان راھبری 
  ؛ دستاوردھا و مراسم مربوط بھ طرح  شگاه ی نما  ی برگزار مشارکت در  ھـ. 
حاصـل از    توانمند   ی ھا م ی ت   قرارداد با انعقاد  و    ی معرف   ، یی شـناسـا   در زمینۀ   کنندگان مشـارکت و    ملی   اد ی با بن   ی ھمکار   و. 

،  کنندۀ مالی مشـارکت و مشـترك با    د ی شـرکت جد   جاد ی ا   ا ی   ھا دسـتاوردھاي ھسـتھ   سـازی تجاری   ی برا   ی ر ی گ ی پ طرح و  
 کارگزار؛ ھستھ و  

  راھبر،  ة انعقاد قرارداد سھ جانب  ق ی از طر  ھا پروژه  ی اجرا  ی زات ی و تجھ  ی انسان  ی رو ی ن  ی ھا نھ ی ھز بخشی از   ن ی م أ ت   ز. 
 . کنندۀ مالی مشارکت   و  اد ی بن 

 

توانند  ھمكاري خواھند داشــت و بر اســاس مفاد قرارداد، مي ملی کارگزاران در قالب انعقاد قرارداد، با بنیاد : هتبصــر
 ھمكاري داشتھ باشند.   ملی  با بنیاد  در یک یا چند زمینھ 

 
 راھبرانشرایط و وظایف ھر یک از : 6مادة 

 
 

 راھبر  شرایط .1ـ6

 ؛  صنعتی    ـ علمی  ھای الف. حُسن سابقھ در انجام پروژه 
 ؛ آموختگان و دانش  دانشجویان افزایی و مھارت  توانمندسازی  ب. تجربة کافی در حوزة تربیت، 

 ھای تیمی و گروھی؛ فعالیت  دارای سوابق موفق در مدیریت   ج. 
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 مند بھ شرکت در طرح. متعھد و علاقھ  د. 
 
 

 راھبر وظایف .2ـ6

 ؛ ب بنیاد ملی ناظر بھ مسائل منتخ  ه، پیشنھاد  ۀ ارائ الف. 
 ، برگزاری مصاحبھ، انتخاب و معرفی اعضای موردنظر؛ متقاضیان   علمی  ب. بررسی سوابق 

 اعضــــای ھســــتھ، حداکثر پس از یک ھفتھ از اعلام نتیجة نھایي ھاي منظم خود با  ج. تعیین زمان و مکان جلســــھ 
 ؛ تشکیل ھستھ 

  بندی اجرای پروژه با ھمکاری اعضــای ھســتھ در ماه نخســت اجرای پروژه و اعلام بھ مدیر د. تنظیم نقشــة راه و زمان 
 ؛ ارزیابی   اجرایی و 

 ؛ رو در جلسات ھفتگی و تنظیم برنامة پیش اعضای ھستھ ھای ھـ . بررسی فعالیت 
   ؛ در طول اجرای طرح و جلسة نھایی  ای دوره  ارزیابی شرکت در جلسات   و. 

ــھ ز. ارائة گزارش مکتوب در بازه  ــرفت فعالیت ھای سـ ــتمل بر میزان پیشـ ــتھ و برنامة پیش ماھھ، مشـ بھ   رو ھاي ھسـ
 ؛  ی اب ی و ارز  یی مدیراجرا و    کنندۀ مالی مشارکت 

ب عملکرد ایشـان در  انھ با اعلام ضـری بھ صـورت ماھ اعضـای ھسـتھ  ح. مشـخص کردن کمیتّ و کیفیت فعالیت ھر یک از  
 ؛ ربط سامانة ذي 

 ؛ ایشان  پرورش و   تخصصی  حوزة  در  فعالیت  برای  اعضای ھستھ  افزایی و مھارت  سازی توانمند ھدایت،   ط. 
   در چارچوب برنامۀ زمانبندی پروژه؛ تأیید شده  ۀ ی. رسیدن بھ نتایج مورد انتظار بر اساس پیشنھاد 

 ھستھ؛  اعضای   میان  ھمگرایی   و  افزایی ھم  . ایجاد ک 
 ھای آموزشی و ارجاع بھ مشاوران؛ ھا و دوره بھ شرکت در کارگاه اعضای ھستھ . تشویق ل 
 ؛  کنندگان مشارکت . ارتباط مفید و مؤثر با  م 
   ھای مناسب. در قالب  پروژه . تلاش برای ادامة ن 

 

 ھا: پیشنھاده7مادة 
 

 گرفتھ شود:  ھا، لازم است نکات زیر در نظر در تدوین پیشنھاده . 1 ـ7
 ؛ ثر باشد ؤ م اعضای ھستھ ھای در افزایش توانمندی الف. 
ئلھ محور بوده، دانش ب.   فاف  ی واقع  ای پیرامون مسـ د و از شـ ده باشـ تھ برخوردار   ی اعضـا  ی برا   ی کاف  ت ی طرح شـ ھسـ

 باشد؛ 
 ؛ در ھفتھ تعھد کاری داشتھ باشد  ساعت   25تا   15طور متوسط ھ ب حداقل عضو ھستھ   ھر ج.  
 ؛ ماه را داشتھ باشد   9  طيّ قابلیت پیگیری و ثمردھی د. 
، تجھیزات و خدمات آزمایشـگاھی و سـایر ملزومات اجرا داشـتھ  امکانات نیروی انسـانی، شـفاف از   تخمین   ــــــ . ھ 

 ؛ باشد 
 . خروجی آن ملموس و قابل اتکا باشد .  و 
 

 ھا بھ شرح زیر است: انواع پیشنھاده . 2 ـ7

ھایی کھ توسـط نامزد راھبری در مورد یکی از مسـائل اعلامی از سـوی بنیاد ملی یا یکی پیشـنھاده   محور: الف. اولویت 
 شود.   است، تدوین می  محور بودن آن توسط شورای راھبری تأیید شده از مسائلی کھ اولویت 
 ـ7ھا در صـورت احراز مفاد بند این دسـتھ از پیشـنھاده  شـورای راھبری   تأیید ، پس از داوری تخصـصـی و  1ــــ

 گیرند. ھا قرار می ھای طرح)، در فھرست پیشنھاده (بر اساس ظرفیت ھستھ 
 

 

 معرفی شده است.   کنندۀ مالی مشارکت ھایی کھ براي مسئلة دارای پیشنھاده   . تقاضامحور: ب 
 ـ7ھا در صورت احراز مفاد بند این دستھ از پیشنھاده  تأیید شورای راھبری و   ، ، پس از داوری تخصصی 1ـــ

در  و  ( ، راھبر  کنندۀ مالی مشــارکت ، منجر بھ انعقاد قرارداد میان بنیاد ملی،  کنندۀ مالی مشــارکت ھمچنین موافقت 
 شود. کارگزار) می صورت لزوم  

 

بررســی و ارزیابی   متخصــص  داور   3حداقل توســط در یک کارگروه تخصــصــی ھای دریافتی پیشــنھاده :  1تبصــرة 

کارگروه تخصـصـی  با ھمفکری بنیادھای اسـتانی نظرات داوران را جمع بندی و در   مدیر شـوند سـپس می 



 12از    5  صفحھ

 

ھای قابل ھمیھ و سـ ـ امتیاز ھر پیشــنھاده اختیار شــورای راھبری قرار می دھد، شــورای راھبری با توجھ بھ  
 کند. ھای نھایی را انتخاب می اعطا بھ ھر استان، پیشنھاده 

ضـمن جامع  ضـروریسـت  براي انتخاب،  متقاضـیان  بھ  ھا پیشـنھاده   اني عمومي رس ـارسـال و اطلاع   توجھ بھ   با   : 2تبصـرة 

 .  منتشر نشود  راھبران اطلاعات محرمانھ از سوي  پیشنھاده، در  مندرج اطلاعات  بودن 
 

گیرد تا پروژة مورد  قرار می  متقاضـی آموختگان دانش   و  دانشـجویان در اختیار  ی تایید شـده ھا تمامي پیشـنھاده   : 3تبصـرة 

تر ھدف، از عناصـر جذاب  براي ارائة ھرچھ بھتر و شـفاف لازم اسـت رو علاقة خود را انتخاب کنند؛ از این 
 بخش مانند عكس، فیلم و... استفاده شود. و انگیزه 

 

 و برگزیدگان ھاھستھ: 8مادة 
 

 

 ترکیب ھستھالف. 

 تشکیل شود:تواند بر اساس ترکیب زیر ھر ھستھ می
 نامھ)؛ شیوه   8مادۀ 1-   ج (مطابق بند  دانشجویان . 1-الف 

 نامھ)؛ شیوه   8مادۀ   2- (مطابق بند ج  آموختگان دانش .  2- الف 

 نامھ). شیوه   8مادۀ   3- ج (مطابق بند  شده از سوی راھبر . افراد معرفی 3- الف 
 
 

 ب. شرایط ھستھ 

 نفر است.      6و حداکثر   4حداقل )  8اعضای ھستھ (مشتمل بر تمامی موارد مذکور در بند الف مادۀ تعداد . 1- ب  

 . باشند   ) 8ماده   3- الف (بند  افراد معرفی شده از سوی راھبر  تواند می  اعضای ھستھ   یک نفر از  . حداکثر 2- ب 

باید از دانشجویان مقطع  اعضای ھستھ از    یکی ، حداقل ) تقاضامحور   محور و (اعم از اولویت  ھا ھستھ ھمھ  . در  3-   ب 

 » باشند.  معادل کارشناسی «کارشناسی» یا « 
دانشـجوی مقطع معادل دکتری تخصـصـی    از   تواند می ھسـتھ  عضـو   دو حداکثر محور، ھای اولویت . در ھسـتھ 4-   ب 

 . انتخاب شوند 
 

«کارشــناســی» و پس از آن معادل مقطع  ســال ھشــتم معادل مقطع ای تا پایان نیم دانشــجویان دکتری حرفھ   : 1تبصــرۀ 

 شوند. «کارشناسی ارشد» محسوب می 
 ھمكاري داشتھ باشد. ھستھ  ک ی در   تواند ی صرفاً م ) واجد شرایط یا معرفی شده راھبر فرد ( ھر    : 2تبصرۀ 

انی باشـد یا برگزیده   : 3تبصـرۀ  ھسـتھ ای از حضـور و فعالیت در چنانچھ ھنگام اجرای طرح، نیاز بھ جذب نیروی انسـ

نامھ و با تأیید شـورای تواند در صـورت نیاز، فرد دیگري را با رعایت مفاد شـیوه انصـراف دھد، راھبر مي 
 راھبری انتخاب کند. 

 
 

 ج. شرایط اعضای ھستھ
 

  . دانشجویان1-ج

 است:  ی الزام برای دانشجویان  ر ی ز  ط ی از شرا   ی ک ی کم احراز دست 
 كشـور  تحصـیلي  مسـتعد  دانشـجویان  فرھنگي   و   علمي  ھاي فعالیت  ۀ «توسـع  ی ھا نامھ وه ی ش ـ در  ی دگ ی برگز   .1-1- ج

 ؛ ی ل ی در ھمان سال تحص  )» یی وزوا  د شھی  طرح ( 
ــب رتب . 2- 1-   ج  ــوم   ۀ کســ ــئلھ  ی رقابت  ی دادھا ی از رو   ی ک ی اول تا ســ ــعۀ   محور، مطابق مقررات «طرح مســ توســ

 ؛ ی مل  اد ی بن  » ) یی بابا  د ی شھ (طرح  محور رویدادھای رقابتی مسئلھ 
ــتیبانی از اختراع مطابق مقررات «طرح    ده ی اختراع برگز   ۀ دارند .  3- 1-   ج  ــایی و پشـ ــناسـ ــھ ھای برگزیده (طرح  شـ   د ی شـ

 ؛ ی مل   اد ی بن   » ) زاده ی فخر 
 

 ): ی راھبری تأیید شورا  با (  زیر جدول  مندرج در  شرایط حداقل یکی از  . دارا بودن 4- 1-   ج 
 

 

 . شرایط دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی 1  جدول 

 رتبۀ دانشجو  حداقل معدل  مقطع 

 کارشناسی  
 ) معادل کارشناسی   یا ( 

 یید معاونت آموزشی دانشگاه أ ورودی با ت رشتھ و ھم % برتر ھم 10 17
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 کارشناسی ارشد  
 (یا معادل کارشناسی ارشد) 

 یید معاونت آموزشی دانشگاه أ ورودی با ت رشتھ و ھم ھم % برتر  5 17/ 5

 ــ 18 دکتری تخصصی   ـــــ
 

 
 

ربط در  ی ذ (مطابق مقررات    تحصـیلی   در سـنوات مجاز صـرفاً دانشـجویانی امکان فعالیت در ھسـتھ را دارند کھ    : 4تبصــرۀ  

 . باشند   دانشگاه) 
 
 

 آموختگان. دانش2-ج

 الزامی است:  آموختگان دانش کم یکی از شرایط زیر برای احراز دست   
 آشتیانی)»؛  ھاي پژوھشی استادیاران جوان (طرح مرحوم دکتر کاظمی طرح «توسعۀ فعالیت   گی در . برگزید 1- 2-   ج 

 )» ؛ جھت ھای علمی (طرح طرح «تسھیلات جذب در مؤسسھ   گی در برگزید . 2- 2-   ج 

 طرح «تسھیلات دورۀ پسادکتری (طرح شھید دکتر چمران)»؛   گی در برگزید . 3- 2-   ج 

  محور توســعۀ رویدادھای رقابتی مســئلھ «   طرح   در   محور رتبۀ اول تا ســوم یکی از رویدادھای رقابتی مســئلھ   کســب .  4- 2- ج  

 ؛ یی)» بابا   د ی شھ (طرح  
 د ی شـــھ ھای برگزیده (طرح شـــناســـایی و پشـــتیبانی از اختراع «طرح  اختراع برگزیده مطابق مقررات  ۀ ند دار . 5- 2- ج  

 . » ) زاده ی فخر 
 

نباید ھمزمان با فعالیت در ھســتھ، تعھد خدمت بھ شــرکت، نھاد یا دســتگاه اجرایی  برگزیده آموختگان دانش   : 5 تبصــرۀ 

از این قاعده مســـتثنی   جھت» طرح « و   » طرح مرحوم دکتر کاظمی آشـــتیانی « داشـــتھ باشـــند. برگزیدگان 
تند.  ھید چمران « برگزیدگان  ھسـ ادکتری   ھمزمان ، » طرح شـ ارکت داشـتھ  توانند نمی  با دورۀ پسـ در طرح مشـ
 باشند. 

 
 . معرفی شدگان راھبر3-ج

بر اســاس   ھســتھ را  اعضــای  از یک نفر  تواند ی م  از ی ن  صــورت در   ھســتھ  راھبر  ، محور تقاضــا ھای در ھســتھ 
پردازی»،  ده ی از قبیل «خلاقیت، ابتکار و ا  ، آموختگان مدنظر ھای برجسـتۀ ھر یک از دانشـجویان و دانش ویژگی 

بدون احراز شـرایط   کارآفرینی»، «اسـتعداد تحصـیلی» و موارد مشـابھ، ھای ھای رھبری»، «مھارت «مھارت 
 . شورای راھبری انتخاب کنند  تأیید   و با   8ماده   2- و ج   1- ج بند 

 
 

 اعضای ھستھ وظایف. د
 

شـود. تعھدات كلي اعضـای ھسـتھ بھ  ھای ھر یک از اعضـای ھسـتھ، از سـوي راھبر تعیین مي شـرح وظایف و خروجی 
 شرح زیر است: 

متعھد بھ ھمکاری با   ، در ھفتھ  سـاعت   25تا    15ھ طور متوسـط ب حداقل ھر عضـو ھسـتھ با توجھ بھ نظر راھبر، . 1- د 
 ھستھ است. 

کنند و ضــمن ارائة  شــود، شــرکت می ھاي منظمی کھ برای اجرای پروژه تشــكیل مي ، در جلســھ . اعضــای ھســتھ 2- د 
 گذارند. خود را با یكدیگر بھ اشتراک می  ھای دیدگاه گزارش عملکرد خود، 

تاد   عضـو  دانشـجویان . 3- د  تھ، نحوة حضـور و ھمکاری خود را بھ اطلاع اسـ تھ باید پیش از آغاز ھمکاری با ھسـ ھسـ
   راھنمای خود در دانشگاه محل تحصیل برسانند. 

بخواھد از ھســتھ خارج شــود، ضــروري اســت  عضــو ھســتھ . در صــورتی کھ پس از پذیرش نھایی پیشــنھاده، 4- د 

از بھ مدت یک ســـال   عضـــو  موضـــوع را از یک ماه قبل بھ راھبر اطلاع دھد. در غیر این صـــورت، این 
 گردد. محروم مي  سازان معاونت آینده ھای حمایت 
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 : پشتیباني9مادة 
 

 ھا پشتیباني از ھستھ الف.  

 : شوند برخوردار می  ملی  بنیاد  تسھیلات از   2جدول  مطابق  ، ھای تشکیل شده ھستھ 
 

 ھا از انواع ھستھ   پشتیباني .  2جدول  
 

 نوع
 اولویت محور تقاضامحور حمایت

 ب -9نفر بر اساس پیشنھاده و ماده  6  تا 4 نیروی انسانی

 %100 %120 ھستھ اعضائ انھ قف میانگین ضرایب ماھس

 سقف ھزینة تجھیزات 
و   کننده مالیمشارکت بر اساس توافق 

کننده مشارکت (پرداخت از سوی  راھبر
 )یمال

میلیارد ریال (در راستای پیشبرد   2حداکثر 

 یید شورای راھبری) أپروژه و با ت 

 میلیون ریال   300 مواد مصرفی 

 میلیون ریال 3 ساعت، ھر ساعت  200 راھبر ة سقف حق مشاور

 میلیون ریال  100تا سقف  فوق برنامھ ھای اعتبار فعالیت

ھای توانمندسازی  شرکت در دوره اعتبار 
 اعضای ھستھ 

 میلیون ریال  100تا سقف 

 درصد  90میلیون ریال برای ھر عضو ھستھ با تخفیف  40تا سقف  اعتبار خدمات شبکۀ آزمایشگاھی 

 

  ھاي فوق برنامھ، از سوي بنیادمندي از اعتبار فعالیت مرتبط براي بھره ھاي چارچوب و مصادیق فعالیت   : 1 تبصره 

 شود. بھ راھبران اعلام می  ملی 
 

 اعضای ھستھ پشتیباني از    ب. 
 

 : شوند برخوردار می   ملی  بنیاد  تسھیلات از   زیر جدول  مطابق  ، اعضای ھستھ . 1- ب 
 

 %) 100ضریب    ( با فرض   اعضای ھستھ . میزان پرداخت ماھانھ بھ  3جدول  
 

 دکتری  ارشد کارشناسی  کارشناسی 
 متاھل  مجرد  متاھل  مجرد  ھل أ مت  مجرد 

 میلیون ریال   9 میلیون ریال   8 میلیون ریال   7 میلیون ریال   6 میلیون ریال   6 میلیون ریال   5
 

 
افزایش  درصــد قابل   20ھای تقاضــامحور، بر اســاس نظر راھبر تا . میزان پرداخت ماھانھ بھ اعضــای ھســتھ 2- ب 

 است. 
 . شود تعیین می مطابق با آخرین مقطع تحصیلی وی   برگزیده  آموختگان الزحمۀ دانش میزان حق    . 3- ب 

پرداخت   2و براساس جدول ملی بنیاد حق مشاورة راھبران، بر اساس مفاد قرارداد منعقد شده میان آنھا و   . 4- ب 

 شود.می
میزان بر اسـاس و   ناظر قرارداد مدیر ارزیابی و   یید أ با ت  زیابی از ار پس   ، پرداخت بھ راھبر ھر سـھ ماه یکبار :  2تبصـرۀ 

از   نیز  مالی  ۀ کنند مشـارکت  یید و موافقت أ ت  ، ھای تقاضـامحور در ھسـتھ . شـود انجام می راھبر د رضـایت از عملکر 
 عملکرد راھبر الزامی است. 

 کنندۀ مالی مشـارکت ھای مصـرفی، تجھیزات، خدماتی و موارد مشـابھ، توسـط ، ھزینھ تقاضـامحور ھای در ھسـتھ  . 5- ب 
 شود. و راھبر تأمین می   کنندۀ مالی مشارکت ، ملی  یاد و بر اساس قرارداد میان بن 

ھای تحقیق و توســعھ قانون جھش تولید دانش بنیان و بھ منظور حمایت از فعالیت   13در راســتای اجرای ماده     . 6- ب 

شده در چارچوب  ھای تحقیق و توسعھ ثبت مندی از اعتبار مالیاتی ناشی از ھزینھ ھای اقتصادی امکان بھره بنگاه 
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توانند  ھا و نھادھای مشـمول می بنیاد ملی نخبگان فراھم شـده اسـت بر این اسـاس شـرکت  ی تقاضـامحور ھا طرح 
ھای  دار کشـور و توسـعھ فناوری ولویت ا ھای تحقیق و توسـعھ خود را کھ در مسـیر حل مسـائل بخشـی از ھزینھ 

 . ی از مالیات عملکرد خود کسر نمایند الیات در قالب اعتبار م  را  شده است  ف صر   در طرح  راھبردی 
و راھبر، امکان پرداخت اعتبار اولیھ وجود دارد.  ملی  ، تنھا پس از انعقاد قرارداد میان بنیاد  محور اولویت ھای  در ھستھ   . 7- ب 

معاون    مدیر ارزیابی و   كرد اعتبار اولیھ از ســوي راھبر و تأیید حســاب ھزینھ ھا، پس از ارائة صــورت پرداخت مابقی  
 . شود سازان انجام مي آینده 

ــھیلات بنیاد  ، در پایان دوره  . 8- ب  ــتفاده از تس ــتھ جھت اس ــاس  ملی  امتیاز مربوط بھ ھر یک از اعضــای ھس ، بر اس
  ی راھبری شـورا   مدیر اجرایی و ارزیابی و  ه، با پیشـنھاد راھبر و تأیید عملکرد و میزان مشـارکت آنان در پروژ 

ھای  نامھ ه ھای مختلف بنیاد بر اسـاس شـیو (میزان مطلق این امتیاز در طرح  شـود. تعیین می درصـد   100 تا سـقف 
 ) . شود مربوطھ تعیین می 

 
 اجرایند افر: 10مادة 

 کند.تعیین می در سال تحصیلی را محورھای مسئلھمقام بنیاد ملی، ظرفیت پشتیبانی از ھستھقائم  .1-10

فھرست مسائل   ضـمن مذاکره با صـاحبان مسـائل و متقاضیان مشارکت در طرح،  بنیادھای نخبگان اسـتانی. 2-10

محور و تقاضــامحور)  (اعم از اولویت ھای اســتانھا و مزیتھا، چالشمبنای اولویت پیشــنھادی خود را بر
 .کننداعلام میسازان آینده بھ معاونت 

ھای  ھای مورد حمایت برای پیشـــنھاده و حوزه  محورتقاضـــافھرســـت مســـائل   ،رئیس شـــورای راھبری . 3-10

 .کندرا اعلام میبنیاد ملی  اولویت محور
ورا .4-10 ده از سـوی مدیران ارزیابی و اجرایی کارگزاران ،در صـورت نیاز، ی راھبریشـ طرح را   معرفی شـ

 کند.معرفی می ملی انتخاب و جھت انعقاد قرارداد بھ بنیاد
رایط مندرج در  . نامزدان راھبری 5-10 اس شـ یوه   6مادۀ (بر اسـ وابق علمی  ، ) نامھ شـ ی و صـنعتی خود را سـ ، پژوھشـ

و درخواســت راھبری ھســتھ، در ســامانة  نامھ) شــیوه   7اســاس شــرایط مندرج در مادة (بر بھ ھمراه پیشــنھاده 

 . كنند مي  ثبت  اطلاعاتی بنیاد 
  ،مندي از نظرات داوران تخصــصــیبا بھره  ی راھبری، شــورای تقاضــامحورھاپس از وصــول پیشــنھاده . 6-10

  را با توجھ بھنامزد راھبری حداکثر یک پیشـنھاده از ھر  سـای بنیادھای اسـتانیؤرو  کنندگان مالیمشـارکت
ــت  ــائلفھرس ــت ، مس ــیاس ــتان (کھ   امکانات ،ھاس ــھمیۀ ھر اس ــط رو س ــتان سئیتوس ــورا بھ اس ھا ابلاغ  ش

   کند.میاعلام  متقاضیان واجد شرایط بھ جھت ثبت نام  فراخوانی و طیّ انتخاب )، شودیم
  در  ھمكاري براي را خود درخواســــت ،متقاضــــی عضــــویت در ھســــتھ آموختگاندانشــــجویان و دانش .7-10

  انتخاب اولویت قید با را پروژه  چھار حداکثر تواندمی متقاضـــی ھر. كنندمي ارســـال موردنظر ھایپروژه 
 .كند

 کنند.صحت اطلاعات بارگذاری شده متقاضیان را بررسی می ،. بنیادھای نخبگان استانی8-10

ھای  ھر پروژه (با ذکر اولویتبراي ھمكاري در    واجد شرایط را ان، اطلاعات متقاضیسازانمعاونت آینده   .9-10

 كند.مياعلام  راھبربھ  ،بھ منظور تشکیل ھستھ وي)
  منتخب را اعضـای، ایشـانو مصـاحبھ با  متقاضـیانبر اسـاس سـوابق  ، در بازة زمانی معین،ھسـتھراھبر .10-10

 كند.مي معرفی ملی با ذكر اولویت براي تشکیل ھستھ، بھ بنیاد و 8 ۀ با رعایت نکات مندرج در ماد
با تلاش برای تشــــکیل حداکثری   و متقاضــــیان، راھبرانھای براســــاس اولویت، ســــازانمعاونت آینده  .11-10

 .کنداعلام می را ھاعضای ھستھاھا، ھستھ
بارگذاری شـده خلاف واقع اسـت   مشـخص شـود اطلاعات ھادر صـورتی کھ در ھر مرحلھ از بررسـی  : 1تبصـرۀ 

ھیلات بنیاد محروم متقاضـی نھ تنھا از این آیین ذیربط   عدم صـداقت وی بھ مراجعو  نامھ بلکھ از ھمھ تسـ
بود.   دصـــــورت حقوقی نیز برای بنیـاد ملی محفوظ خواھ ـ یری موضـــــوع بھیگشـــــود و حق پمیعلام ا

 .است ا شورای راھبریمربوط بھ این تبصره، ب ادیقمص خیصتش
ــده  پروژة  ت ی براي ھدا   ملی  بنیاد . 12-10 ــارکت و   راھبر ، با  تأیید شــ ــورت نیاز   ر و د  کنندگان مالی مشــ   با کارگزار صــ

 . كند مي  منعقد  قرارداد 
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ــت در طول اجرای طرح، راھبران کمیّ . 13-10 ــای ھســ ــورت ماھانھ با ثبت  خود را   ۀ ت و کیفیت فعالیت اعضــ بھ صــ

کنند. این ضـریب بھ صـورت عددی بین صـفر تا  ربط بھ بنیاد ارسـال می ضـریب عملکرد ایشـان در سـامانة ذي 
ارزیابی  اجرایی و  یید مدیران أ شـود و با ت در میزان دریافتی ماھانة ھر یک از اعضـای ھسـتھ اعمال می  ، 1/ 5

 نامھ مشـخص شـده این شـیوه   9مادۀ   2در جدول ھسـتھ   ۀ . سـقف میانگین ضـرایب ماھان شـود بھ آنان پرداخت می 

 . است 
گزارش عملکرد   ، ای با حضـور در جلسـات ارزیابی دوره  ھا و اعضـای ھسـتھ  ان در طول اجرای طرح، راھبر  . 14-10

 ند. کن ارزیابی و داوران تخصصی ارائھ می اجرایی و  را بھ مدیران ربط ھستۀ ذی 
 

در صـــورت عملکرد   اجرایی و ارزیابی  بر اســـاس نتایج ارزیابی و نظر مدیر تواند شـــورای راھبری می   : 2تبصــــرۀ 

 گیری کند. نامناسب راھبر در مورد ادامھ فعالیت ھستھ تصمیم 
 

و بر اســاس میزان رضــایت از عملکرد    9مادۀ   2 تبصــرۀ  بر اســاس بار، پرداخت بھ راھبر ھر ســھ ماه یک  . 15-10

 شود. راھبر انجام می 
، بر اســاس  ملی  اســتفاده از تســھیلات بنیاد  برای امتیاز مربوط بھ ھر یک از اعضــای ھســتھ  ، در پایان دوره . 16-10

ی ، با پیشــنھاد راھبر و تأیید شــورا 9مادۀ » 7- بر اســاس بند «ب  ، عملکرد و میزان مشــارکت آنان در پروژه 

 شود. تعیین می  راھبری 
 

 ارزیابی   نظارت و   : 11  ۀ ماد 

یوه  . 1-11 ن اجرای این شـ تانی، وظیفة نظارت بر حُسـ ھ بنیادھای اسـ سـ تان محل تحصـیل نامھ در مؤسـ اعضـای  ھای اسـ

، گزارشـی  1405- 1406و ارزیابی نتایج آن را بر عھده دارند و لازم اسـت پس از پایان سـال تحصـیلی  ھسـتھ 

 ل کنند. سازان ارسا ھای استان خود را بھ معاونت آینده نامھ در مؤسسھ از اجرای شیوه 
بندی نتایج آن بر نامھ در بنیادھای اســتانی و جمع ، وظیفة نظارت بر حُســن اجرای این شــیوه ی راھبری شــورا  . 2-11

ھای بنیادھای  در سـطح کشـور را بر عھده دارد و لازم اسـت پس از دریافت گزارش  ھای زیر، اسـاس شـاخص 
 : ھا بھ شرح زیر است . اھم شاخص ارائھ کند  ملی  قائم مقام بنیاد نامھ، بھ  استانی، گزارشی از اجرای شیوه 

 ؛ھای دریافتیھا و پیشنھاده مسئلھ ،متقاضی آموختگاندانشو دانشجویان  ،الف. تعداد نامزدان راھبری
 ؛ھمکار طرح ب. تعداد کارگزاران

 ؛ھاو تنوع موضوعی آن ی تشکیل شده ھاتعداد ھستھ .ج
ھای محل تحصیل  سسھؤو م ھای تحصیلیرشتھ، سطح تحصیلات تنوع جنسیت، و ھااعضای ھستھ تعداد .د

 ؛آنان
مند شده از بھره  افراد تیرضا زانیمفرایند شناسایی و اعطای تسھیلات و ھمچنین  . سرعت و سھولت ھـــ ـ

 ؛طرح
 ؛آنھاحمایت جذب شده از  میزان و کنندگان مالیمشارکتتعداد . و
 اند؛بنیان شده کار دانشوھایی کھ منجر بھ تشکیل کسب. تعداد ھستھز
 

 و نظارت مفاد تفسیر: 12مادة 
 

گیری در سـازان و تشـخیص و تصـمیم نامھ، بر عھدة معاونت آینده وه ین ش ـیر مفاد ایتفس ـوت و کشـرح موارد مس ـ
 .بنیاد ملی استمقام قائم شوند، بر عھدة یسازان، موارد خاص شناختھ منده یص معاونت آیھ بھ تشخک یموارد

 

 تصویب و اجرا: 13مادة 
 

بنیاد ملي   مقام قائم بھ تصـــویب  ...........  تاریخ در  تبصـــره  ھفده   و  ماده  ده ســـیز  نامھ مشـــتمل بر یك مقدمھ، این شـــیوه 
   (موضوع ابلاغیۀ شمارۀ » پژوھشی و فناورانھ  محور ھاي مسئلھ ھستھ   حمایت از  نامة شیوه « جایگزین   رسید و نخبگان 
   شود. اجرا می  1405 ـ1406در سال تحصیلی شود و  مي  ) بنیاد  قائم مقام  1403/ 08/ 15/د مورخ  5/ 80922

 
 

 سعید خدایگان 
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 مقام قائم 


