برنامه​ها و اهداف حوزه معاونت اداري و مالي
دانشگاه به عنوان يکی از حساس ترين بنيادهای هر جامعه همواره محل تعليم و تزکيه بوده است. واضح است که همواره برای نيل به اهداف بزرگ تلاشهای بزرگی نيز مورد نياز است. دانشگاه حكيم سبزواري هم به عنوان دومين دانشگاه استان خراسان رضوي اهداف بزرگی را پيش رو دارد که برای تحقق اين اهداف نيازمند همکاری و تلاش واحدهای مختلف اجرايی مي باشد. يكي از حساس ترين و پروظيفه ترين معاونت​ها، معاونت اداری و مالي است. حوزه معاونت اداری و مالی همواره در جهت ایجاد بستری مناسب برای پیشبرد اهداف آموزشی، پژوهشی و فرهنگی در دانشگاه تلاش كرده ومنبعد بر اين تلاش انشائ الله خواهد افزود. همچنین اين حوزه با تامین اعتبار در جهت نیازهای مالی، رفاهی اساتید، كاركنان و دانشجویان سهم بسزائی در رشد و شكوفائی كليه واحدهاي دانشگاه خواهد داشت.

 معاونت اداري و مالی با فراهم نمودن زمينه لازم در استفاده بهينه از منابع انساني و منابع مالی دانشگاه وكمك به افزايش بهره وري در واحدهای مختلف دانشگاه از طريق ارائه راهكارهاي مناسب وطبق ضوابط مالي ،‌ سعي خواهد نمود تا در کمترين زمان و حداقل هزينه ،‌ به بيشترين کارايي لازم نايل آْيد . بدين منظور برمبناي يكسري برنامه هاي اصولي، اين اهداف را عملي خواهد ساخت كه به شرح ذيل اعلام مي گردد :
1. نظارت بر نحوه هزينه كرد بودجه هاي واگذاري به حوزه يا واحد هاي دانشگاه ازطريق نظارت مستقيم يا غيرمستقيم (بواسطه عاملين مالي هرحوزه).
2. تشكيل جلسات دوره اي در دانشكده ها با حضور مديران حوزه ،‌ به جهت آشنايي بيشتر با عملكرد واحدها وسرعت بخشيدن به روند مالي ، اداري و همچنين ارائه راهكارهاي لازم در خصوص موضوعات مطروحه.
3. نظارت بر تهیه و تدارکات دانشگاه ، امور تاسيساتی و تعميراتی و نظارت بر حسن اجرای آنها.
4. تعقيب و اعمال نظارت بر عمليات اجرائی در واحدهای تابعه و کوشش در حل مسائل موجود و پيشبرد آنها. 
5. نظارت بر حسن اجرای امور اداری و مالی، رفاهي و خدماتی دانشگاه با رعايت مقررات مربوطه. 
6. برگزاري كليه مناقصه ها و مزايده ها براساس موافقت هاي اخذ شده ازسوي رياست دانشگاه ونظارت بر برقراري نظام امور اداري و اجراي دقيق مقررات وضوابط اداري و مالي . 
7. همکاری با رئيس دانشگاه در اجرای هرچه بهتر وظايف مربوط به واحدهای ستادی و رسيدگی به هدف های اجرايی دانشگاه و اعمال هماهنگی و نظارت لازم برای اجرای صحيح آئين نامه ها، مقررات اداری و مالی، استخدامی و تشکيلاتی و همچنين اعمال نظارت کافی و ايجاد تسهيلات لازم در رابطه با اجرای طرحهای عمرانی با توجه به مصوبات هيأت محترم امنای دانشگاه با همکاری واحدهای تحت پوشش.

8. برنامه ریزی جهت  منابع انسانی برای کاهش هزینه هایی که از راه غیبت، ترک خدمت بی اندازه کارکنان، پایین بودن بهره وری بوجود مي آيد.
9. یاری دادن به مدیریت دانشگاه برای پیش بینی کمبودها یا پیشبردهای منابع انسانی.

10. كارآمد كردن نظام اداري دانشگاه وافزايش بهره وري.
11. به روز گردن سيستم و گردش مالي دانشگاه و تسهيل در روند امور مالي با برقراري سيستم جامع مالي .
12. اجراي نظام بودجه ريزي وهزينه كرد در دانشگاه.
13. تلاش در جهت انضباط مالي و پاسخگويي .
14. فراهم آوردن مبنای بهتری برای برنامه ریزی و پرورش کارکنان به منظور بهترین بهره گیری ازنگرش های کارکنان.
15. تلاش در جهت رشدشاخص كارآيي و بهبود بهره وري در بين كاركنان دانشگاه.
16. ·بهبود بخشیدن به فرآیند برنامه ریزی در کل دانشگاه.
17. اهميت بخشي به واحدهاي مختلف دانشگاه در حوزه تفويض اختيارهاي اداري ومالي در راستاي استقلال مالي واداري .
18. ·فراهم آوردن فرصت های بیشتر برای پی بردن به مهارتهای خاص کارکنان موجود.
19. ·برانگیختن افراد به کسب آگاهی بیشتر در مورد اهمیت مدیریت درست منابع انسانی در سراسر رده های سازمانی
20. ·فراهم آوردن ابزاری برای ارزیابی اثر اقدامات و سیاست های کلی برنامه ریزی  منابع انسانی جانشین
21. افزایش بهره وری در دانشگاه از طریق افزایش عملکرد کارکنان و کاهش غیبت و ترک خدمت آنان
22. همت جهت برگزاری دوره​های آموزشی برای بالا بردن توان کارکنان. 
23. تکریم ارباب رجوع، نظارت بر حسن انجام کارها، تهیه منشور صرفه جویی واحد و کنترل دقیق هزینه ها به منظور الگوی مصرف، و پشتیبانی مطلوب وقانونمند این حوزه از سایر حوزه های دانشگاه ، برای ایجاد بستر مناسب برای پیشبرد امور آموزشی، رفاهی و فرهنگی. تأمین اعتبار برای تجهیز فضای آموزشی، سرویس دهی مناسب، و تدارک امکانات لازم، تلاش برای پرداخت وام های خرید مسکن، رهن مسکن، خرید خودرو، اجاره مسکن، صندوق پس انداز و ضروری به اعضای هیأت علمی وکارکنان جهت ارتقای کمی و کیفی ایشان.
24. همچنين اين حوزه سعي خواهد كرد با ياري گرفتن از توانمندي ديگر حوزه​ها، براي ايجاد يك سيستم اداري در جهت پيشبرد اهداف كوتاه و بلند  مدت دانشگاه با طراحي و پياده‌سازي يک سيستم ساده ارزيابي و مديريت عملکرد به صورتي كه در زير مي​آيد، تلاش نمايد:
· ايجاد سيستم اطلاعاتی مديريتی براي جمع آوري كردن آمار و اطلاعات عملکرد افراد و واحدها برای ثبت عملکرد واحدها و افراد.

· هدف‌گذاري براي کارکنان و مدیران، البته اهداف مشخص، قابل اندازه‌گيري، دست‌يافتني و زمان‌دار. به گونه​اي که تصميمات مدیران در راستاي اهداف استراتژيک دانشگاه قرار گیرد.

· مشخص كردن تمام شاخص‌های متاثر از تصميمات، اختيارات و نتايج عملکرد هر کدام از مديران و پرسنل با توجه به روابط علت و معلولي. 
· طراحي مکانيزم‌هاي انگيزشی بر مبنای شاخص‌های عملکردی، مثلا پاداش‌ها، موقعیت‌های سازمانی و ارتقا یا تنزل شغلی و يا حتی قدردانی و توجه به اعضا نیز بر مبنای عملکرد​ها در اين مكانيزم مي​تواند باشد.
· ایجاد رقابت بین افراد مختلف و قسمت‌های مختلف، به جز در فعالیت‌های وابسته و سریال که به همکاری بیشتر نیاز داریم. در واقع باید رقابت بین واحد​هايي كه فعالیت‌های موازی انجام مي​دهند ایجاد شود(مثلا بين دانشكده​ها).

· روشن نمودن میزان تاثيرگذاري تصميمات و عملکرد هر فردی در دانشگاه، به گونه​اي كه کاملا‌ با تاثيرپذيري (مالي و اداري) وی از نتايج عملکردش متناسب باشد. در حقيقت نتيجه عملكرد عضو دانشگاه اعم از كارمند و هيات علمي به خود فرد برگردد. 
